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Apstrakt

Cilj: Ovaj ¢lanak ispituje karakteristike adaptacije radnih migranata iz Uzbekistana u Ruskoj Federaciji, foku-
sirajudi se na izazove u njihovoj sociokulturnoj integraciji, i predlaZe smernice za psiholosku podrsku i cilja-
nu psihokorekciju zasnovane na dokazima, sa ciljem unapredenja njihovog prilagodavanja novom okruZenju.

Metod: IstraZivanje je sprovedeno u Migracionom centru Vladimirske oblasti u Rusiji, na uzorku od
150 muskih radnika migranata starosti od 21 do 51 godine. Primenjen je meSoviti metodoloski pristup
i za procenu psiholo8kih osobina i nivoa adaptacije koriS¢ene su Skala adaptacije li¢nosti na novo so-
ciokulturno okruZenje koju je konstruisao L.V. Jankovski, ViSeslojni upitnik li€nosti “Adaptivnost” koji
su konstruisali A.G. Maklakov i S.V. Cermjanjin, i Upitnik personalne adaptacije koji su konstruisali
K. RodZers i R. Dajmond. Statisticka obrada podataka ukljucivala je Pirsonov koeficijent korelacije (r)
za ispitivanje veza izmedu varijabli poput interaktivnosti, emocionalne udobnosti i interne kontrole.

Rezultati: Nalazi su pokazali da 82% ispitanika pokazuje nizak nivo adaptacije, §to odraZava znacaj-
ne poteSkoce u sociokulturnoj integraciji. Medutim, identifikovane su i znacajne jake strane: 24,7%
ispitanika je pokazalo visok skor na skali “Interaktivnost”, 25,33% — nizak na skali “Depresivnost”,
40% — visok “Emocionalni komfor”, a 70% — visoku “Internu kontrolu”. Korelaciona analiza je ukazala
na znacajnu pozitivnu vezu izmedu interaktivnosti i emocionalnog komfora (r=0,217; p<0,01) i interne
kontrole (r=0,229; p<0,01), to ¢ini dobar temelj za rezilijentnost.

Zakljucak: Nalazi isti¢u potencijal kori§¢enja unutrasnjih resursa, poput interaktivnosti, interne kon-
trole, emocionalnog komfora i niske depresivnosti, za unapredenje psiholoSke rezilijentnosti uzbeckih
radnika migranata u Rusiji. PruZaju¢i smernice za prilagodene psihokorektivne i psihoterapijske stra-
tegije, ova studija zagovara razvoj adaptivnih intervencija usmerenih na prevazilaZenje sociokulturnih
izazova i olakSavanje odrZive integracije u sredinu zemlje domacina.

Kljuéne reci: radnici migranti; sociokulturna adaptacija; psihologija migracije; psiholoska podrska; psi-
hokorekcija; psihoterapija; unutrasnji resursi.

Uvod

U prva dva tromesecja 2024. godine, ukupno
1.282.244 drZavljanina Republike Uzbekistan uSlo
je u Rusku Federaciju radi zaposlenja [1]. Dobijanje
radne vize u Rusiji podrazumeva promenu prebi-
valiSta i selidbu za strane drZavljane, $to neizbe-
Zno ukljucuje njihovu integraciju ne samo u radno
okruZenje, ve¢ i u sociokulturni prostor lokalnog
stanovni$tva. Iako podrSka uzbecke dijaspore moZe
pomodi radnicima migrantima da izbegnu osecaj
izolovanosti zahvaljujuéi zajednickoj kulturi, tradi-
ciji i jeziku, ovi pojedinci se od trenutka prelaska
granice suocavaju i sa interakcijama sa lokalnim
stanovniStvom.
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U Sirem smislu, adaptacija se odnosi na proces
prilagodavanja promenljivim spoljasnjim i unutra-
$njim uslovima [2]. U uZem smislu, adaptacija pod-
razumeva interakciju izmedu pojedinca i druStva,
obuhvatajudi integraciju u dru$tvene grupe i usva-
janje druStveno prihvacenih normi [3]. DZon Beri je
koncipirao model akulturacije koji opisuje razlicite
strategije adaptacije migranata, postavljajuéi teme-
lje za razumevanje kako migranti interaguju sa no-
vom kulturom [4]. U ovoj studiji, koristedi tri psiho-
dijagnosticke metode, istraZujemo resurse i izazove
sa kojima se radnici migranti suofavaju po dola-
sku u novo sociokulturno okruZenje i formuliSemo
smernice za pruZanje psiholoSke podrske.
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Metod

Ova studija preseka sprovedena je u Migracionom
centru Vladimirske oblasti u Rusiji, klju¢nom lo-
kalnom centru za registraciju i podrsku radnika mi-
granata. Uzorak je obuhvatio 150 muskih radnika
migranata iz Uzbekistana, starosti od 21 do 51 go-
dine (M =34,2, SD = 8,6), izabranih radi istraZivanja
rodno specificnih obrazaca adaptacije. Psihodijagno-
sticki alati ukljucivali su Skalu adaptacije li¢nosti
na novo sociokulturno okruZenje koju je konstrui-
sao L.V. Jankovski [5] za procenu kulturne adaptaci-
je, ViSeslojni upitnik li¢nosti “Adaptivnost” koji su
konstruisali A.G. Maklakov i S.V. Cermjanjin [6] za
evaluaciju li¢nog adaptivnog potencijala, i Upitnik
personalne adaptacije koji su konstruisali K. RodZers
i R. Dajmond [7] za merenje socijalne i emocionalne
adaptacije. U matematicko-statisti¢koj analizi pri-
menjen je Pirsonov koeficijent korelacije, kako bi se
ispitale veze izmedu interaktivnosti, emocionalnog
komfora, interne kontrole i ishoda adaptacije [8].

Rezultati

Psihodijagnosticka procena 150 uzbeckih radnika
migranata pruZila je znacajne uvide u njihovu adap-
taciju na rusko sociokulturno okruZenje, primenom
tri razlic¢ita instrumenta: Skale adaptacije li¢nosti na
novo sociokulturno okruZenje koju je konstruisao
L.V. Jankovski, Upitnik personalne adaptacije koji su
konstruisali K. RodZers i R. Dajmond, i ViSeslojnog
upitnika li¢nosti “Adaptivnost” koji su konstruisali
A.G. Maklakov i S.V. Cermjanjin.

Nivoi adaptacije (Skala Jankovskog)

Analiza Skale adaptacije li¢nosti na novo sociokul-
turno okruZenje pokazala je da 82% ispitanika po-
kazuje nizak nivo adaptacije, $to govori o znacajnim
izazovima u sociokulturnoj integraciji. Visoki skoro-
vi uoceni su kod 17,3% na skali “Adaptivnost”, 24,7%
na skali “Interaktivnost”, 22% na skali “Nostalgija”,
i 12,7% na skali “Konformizam”, dok su niski skoro-
vi zapaZeni kod manje od 1% na skali “Adaptivnost”
i “Interaktivnost”, 25,33% na skali “Depresivnost”,
2% na skali “Konformizam”, 1,3% na skali “Nostal-
gija’, i 27,3% na skali “Otudenje”, pri cemu je vedi-
na pokazala prosecne skorove. Migranti sa visokim
skorovima na skali “Adaptivnost”, “Interaktivnost”
i “Konformizam” pokazali su aktivan Zivotni stav,
ukljucenost u aktivnosti, teZnju za samorealizacijom
i fokus na stvaranje novih dru$tvenih veza, pradene
samopouzdanjem i sposobno§¢u samokritike. S dru-
ge strane, takode su izrazili potrebu za druStvenim
odobravanjem i emocionalno toplim odnosima, Sto
sugeriSe potencijalnu otvorenost za usvajanje vred-
nosti kulture zemlje domacdina. Nasuprot tome, ni-
ski skorovi na skali “Depresivnost”, “Nostalgija”
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i “Otudenje” ukazuju na povoljnu psiholosku osnovu
za adaptaciju, odraZavajué¢i minimalnu negativnu
percepciju novog okruZenja.

Psiholoske osobine (Metod RodZersa i Dajmond)
Upitnik personalne adaptacije otkrio je razlicite
psiholoSke profile. Visoki rezultati zabeleZeni su
kod 40% ispitanika na skali “Emocionalni kom-
for”, 70% na skali “Interna kontrola”, i 15,3% na
skali “Maladaptacija’, dok su niski skorovi uoceni
kod 7,3% na skali “Emocionalni komfor”, 22,7% na
skali “Maladaptacija” i 26% na skali “Emocionalna
nelagodnost” (uz 20,67% visokih skorova). Pored
toga, 33,33% ispitanika je pokazalo visok skor na
skali “Eskapizam”, 16,67% pokazalo je potcinjenost,
a 18% ukazalo na eksternu kontrolu, dok je 13,33%
ostvarilo nizak skor na skali eksterne kontrole. Pre-
ovladivanje visoke interne kontrole (70%) i emoci-
onalnog komfora (40%) sugeriSe snaZan osecaj au-
tonomije i emocionalne stabilnosti, Sto omogucava
migrantima da uti¢u na okolnosti svog Zivota i za-
drZe pozitivan stayv, $to je klju¢no za psihoterapijske
intervencije.

Adaptivni potencijal

ViSeslojni upitnik li¢nosti “Adaptivnost” pruZio je
kontrastnu perspektivu, sa samo 4,7% ispitanika
u grupama visoke/normalne adaptacije, koje odliku-
je lakoca prilagodavanja, brza socijalna integracija
i emocionalna stabilnost. Daljih 13,3% svrstano je
u kategoriju zadovoljavajuce adaptacije, gde ispita-
nici pokazuju zavisnost od spoljnih uslova i povre-
menu agresiju, dok je veéina (82%) klasifikovana
u grupu niske adaptacije, ¢iji predstavnici ispoljava-
ju poteSkoce u percepciji stvarnosti, uspostavljanju
socijalnih kontakata i proceni uloga. Ovakva distri-
bucija rezultata naglaSava potrebu za ciljanom psi-
holoskom podrskom.

Korelacije

Korelaciona analiza dodatno je razjasnila dobijene
nalaze, otkrivaju¢i znacajne pozitivne veze izmedu
interaktivnosti i emocionalnog komfora (r=0,217;
p=<0,01) i interne kontrole (r=0,229; p<0,01). Veca
interaktivnost korelira sa veom spremno$éu za
ukljucivanje u novo okruZenje, prosirivanje druStve-
nih mreZa i samoregulaciju, $to poveava emocio-
nalni komfor i autonomiju — klju¢ne faktore za iz-
gradnju rezilijentnosti na psihoterapiji.

Rezime

Sveukupno, uprkos tome 3to 82% migranata po-
kazuje nizak nivo adaptacije, jake strane poput
visoke interaktivnosti (24,7%), niske depresivno-
sti (25,33%), visokog emocionalnog komfora (40%)
i visoke interne kontrole (70%) sugeriSu da postoji
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osnova za uspe$nu adaptaciju. Ove osobine, uklju-
¢ujudi pozitivan stav i samokontrolu, ukazuju na
potencijal psihoterapijskih intervencija u reSavanju
sociokulturnih barijera.

Diskusija

Studija otkriva upadljiv paradoks: uprkos tome $to
82% uzbeckih radnika migranata pokazuje nizak
nivo adaptacije, visoki skorovi na skalama “Interak-
tivnost” (24,7%), “Emocionalni komfor” (40%) i “In-
terna kontrola” (70%), zajedno sa niskim skorovima
na skali “Depresivnost” (25,33%), ukazuju na znacaj-
ne unutradnje resurse. Ove osobine, koje odraZavaju
rezilijentnost, autonomiju i pozitivan stav, sugerisu
da postoji osnova za unapredenje adaptacije u psiho-
terapijskim okvirima.

Preporucene psihokorektivne intervencije
Polazed¢i od identikovanih snaga, preporucuju se ci-
ljane psihokorektivne strategije:

+ Socijalne veStine i samoregulacija: Ko-
riS¢enje interaktivnosti i interne kontrole za
razvoj socijalnih kompetencija i veStina samo-
regulacije.

+ Smanjenje anksioznosti i jatanje motiva-
cije: KoriS¢enje emocionalnog komfora i ni-
ske depresivnosti za ublaZavanje anksioznosti
i podsticanje motivacije.

- Kognitivna restrukturacija: Rad sa mala-
daptivnim uverenjima o novom okruZenju po-
mocu psihoterapijskih tehnika poput kognitiv-
ne restrukturacije [9].

+ Pozitivno potkrepljenje: Primena vizuali-
zacije za potkrepljenje osecaja svrsishodnosti
i optimizma.

- Reflektivne prakse: Podsticanje samoreflek-
sije putem vodenja dnevnika, uz oslanjanje na
visoku internu kontrolu i emocionalnu sta-
bilnost u terapijskom radu — visoki rezultati
na relevantnim skalama sugeriSu da migranti
mogu aktivno saradivati sa terapeutom i biti
prijemcivi za samorefleksiju.

- Smanjenje izolacije pomoéu grupne di-
namike: S obzirom na visoku interaktivnost
i ukljucenost u okruZenje, predlaZu se grupna
psihoterapija, grupe podrske za razmenu isku-
stava adaptacije, obucavanje socijalnim vesti-
nama sa igranjem uloga, obuka za interkultur-
nu komunikaciju i praksa dijaloga, kako bi se
smanjila izolacija i poboljSao sistem socijalne
podrske [10].

+ Art i narativna terapija: KoriS¢enje niske
depresivnosti za primenu art terapije i narativ-
nih tehnika u cilju obrade iskustava adaptacije
bez porasta emocionalnog distresa [11].
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Sire implikacije i budui pravci

Iako fokusirani na uzbecke migrante, ovi nalazi
mogu se proSiriti na druge kulturne grupe, isticu-
¢i univerzalne mehanizme adaptacije uz specifi¢-
ne kulturne potrebe. Bududa istraZivanja mogla bi
ukljuciti uzorke stratifikovane prema uzrastu, u cilju
procene starosnih varijacija adaptacije, omogucéuju-
¢i prilagodene psihoterapijske programe za razlicite
profile migranata.

Zakljucak

PsiholoSka podrska, psihokorekcija i psihoterapija
igraju klju¢nu ulogu u smanjenju stresa i aktivi-
ranju unutra$njih resursa migranata, sluZeéi kao
neprocenjivi alati za njihovu adaptaciju na novo
sociokulturno okruZenje. Preliminarna psiholo-
Ska dijagnostika radnika migranata moZe znacajno
unaprediti efikasnost psihokorektivnih interven-
cija, omogucujuéi dizajn prilagodenih programa
podrSke zasnovanih na identifikovanim snagama
i slabostima. Da bi se osigurala uspe$na integraci-
ja u novo sociokulturno okruZenje, preporucujemo
ukljucivanje psiholo8kih i psihoterapijskih progra-
ma podrske, zasnovanih na psiholo3koj dijagnostici,
u sveobuhvatne okvire adaptacije uporedo sa socio-
kulturnim inicijativama.
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